Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад общеразвивающего вида № 55


САМООБСЛЕДОВАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  ДЕТСКОГО  САДА  ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО  ВИДА № 55
за 2013-2014  учебный год

	1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	1.1. Наличие свидетельств

	а) о внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном


	ОГРН 1033800518916
Свидетельство от 11.01 .2012г. 

Серия 38 № 003354152

	б) о постановке на учет в налоговом

органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	ИНН  3801020981
КПП  380108001

 Свидетельство Серия 38 № 003354152


	Свидетельство о государственной регистрации предприятия, организации, учреждения, объединения 


	Свидетельство № 3117 от 17.08.2000г.

	1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения

	Наличие и реквизиты Устава

образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона "Об образовании", рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав утвержден Приказом Управления образования администрации Ангарского муниципального образования от 19.12.2011 года № 1350 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 55»



	1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения

	  В части содержания

образования, организации образовательного процесса.
	· Коллективный договор ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об оплате труда работников ;
· Положение о порядке и условиях  распределения стимулирующих выплат работникам ;
· Положение о педагогическом Совете;
· Положение о родительском комитете;
· другие локальные акты, необходимые в части содержания образования, организации образовательного процесса

	1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности

	с
указанием
реквизитов (действующей и предыдущей).
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности

Действующая:
Серия РО № 046023 от 09.04.2012 г. 

Регистрационный  №  4496
Срок действия: бессрочно.
Приложение № 1 к лицензии

Серия  38П01 № 0000677
Свидетельство о государственной аккредитации: 

Серия АА № 169150
от 27.05.2008 г. регистрационный № 228


Краткая информационная справка

     1. Краткая характеристика учреждения

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад общеразвивающего вида № 55 с 12 – часовым пребыванием детей.

     Тип – образовательное

     Вид – общеразвивающий

     Год основания -28.06.1974
     Год сдачи в эксплуатацию -1974
     Учредителем является Ангарское муниципальное образование в лице Управления администрации Ангарского образования.

· Юридический адрес : 

      665832, Иркутская область, г. Ангарск, 6 м-н, 8 дом. 

                                                        Телефоны: 61-43-09, 61-43-10.                                                 

· Руководитель учреждения – Агантаева Елена Петровна 

                                                     Телефоны: 61-43-09, 61-43-10

· Количество групп: 11

· Проектная мощность : 250 детей

· Численный состав  контингента воспитанников на 2013-2014 г. – 250 детей.

· Режим работы МБДОУ пятидневный с 7.00- 19.00 ч.

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 55 представляет собой отдельно стоящее здание, общей площадью 1918 кв.м.

Учреждение предназначено для осуществления образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста с 1г. 6мес. до 7 лет. 

Санитарно-гигиеническое обеспечение:

- Система отопления  : центральное, водяное.

- система вентиляции : калориферная.

- система водоснабжения : городской водопровод

- система очистки : общая канализация

- система освещения:  наличие электрозащиты, согласно схеме электроснабжения   

    в пределах лимита мощностей.

- система пожарозащиты : пожарная сигнализация. Имеются средства пожаротушения.

                            2.  Оценка материально-технической базы МБДОУ
Для ведения целенаправленной, эффективной воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ созданы необходимые условия. 
Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет не менее 2 кв.м на каждого ребёнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребёнка раннего возраста.

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда.

Для оснащения материально-технической базы используются как бюджетные средства согласно смете, так и внебюджетные средства (добровольные пожертвования родителей). Поступающие в ДОУ внебюджетные средства и их расходование регламентируются соответствующими нормативно-правовыми актами: «Бюджетный кодекс РФ» от 31.07.98 г. № 145-ФЗ, Федеральный закон «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.95 г. № 135-ФЗ.
Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в МБДОУ соответствуют требованиям СанПин: водоснабжение, канализация, отопление находятся в удовлетворительном состоянии.
В течении года коллектив детского сада стремился создавать оптимальные условия для воспитания и развития детей дошкольного возраста. Проведена  работа по пополнению материально-технической базы, среды развития и обновлению интерьера групп. 

В 2013- 2014 учебном году приобретено:

- шкафы для раздевания детей   - в гр.  №  1,2,8

- модули игровые ( в группы № 9,8,7,5,6,12,3,2)

- спортивный инвентарь в спортивный зал и группы;

- игрушки и пособия во все группы (сертификаты имеются)

Текущий ремонт осуществлялся соответственно плана подготовки учреждения к новому учебному году:

- частичный ремонт всех групп, лестничных клеток;

- частично отремонтированы веранды на прогулочных участках;

-частичн обновлено и покрашено игровое оборудование на всех участках, спортивной площадке.

                                             Условия осуществления образовательного процесса
В качестве основных  компонентов,  влияющих на образовательный процесс в ДОУ  мы выделили: 
• оснащенность педагогического процесса учебно-методическом материалом, 
• формирование предметно-пространственной среды ребенка,
• взаимодействие участников образовательного процесса.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. В достаточном количестве наличие литературы по организации взаимодействия с родителями. 
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. 
В группах предусмотрено гибкое зонирование предметно-игровой среды (игровая зона, театральная, речевая, литературная, спортивная, экологическая, познавательная и др.) с учетом гендерного подхода к воспитанию; созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы познавательно-исследовательские уголки, развивающий материал подобран в соответствии с возрастом детей.
Особое внимание уделяется эстетическому оформлению помещений, способствующему пробуждению у детей положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование соответствуют санитарно-гигиеническим и психолого-педагогических требованиям. 
          З.Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

3.2. Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет МБДОУ, Совет  МБДОУ, Управляющий совет МБДОУ,  Родительский комитет МБДОУ. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом ДОУ. 
3.3. Под организационной структурой управления мы понимаем целостную структуру управляющей и управляемой подсистем, состоящих из звеньев, находящихся во взаимодействии в соответствии с местом этих звеньев в процессе управления.

Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование. Они отражают принцип государственной политики в области образования

· «демократический, государственно - общественный характер управления образованием».

Компетенция Учредителя в области управления ДОУ подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, Уставу ДОУ

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, который назначается Учредителем. Заведующая ДОУ подотчетна и подконтрольна Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности ДОУ, а также за сохранность и целевое использование имущества ДОУ.

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  заведующий, который назначается Учредителем. Заведующая ДОУ подотчетна и подконтрольна Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности ДОУ, а также за сохранность и целевое использование имущества ДОУ.
Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой.
Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:

	Структурное подразделе-ние
	Содержание деятельности
	Члены
структурного подразделения
	Взаимосвязь структурных подразделений 

	
Общее собрание трудового коллектива
	
Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	
Все работники 
	
Педагогический совет ДОУ


Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет

	
Педагоги-ческий совет ДОУ
	
Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Принятие образовательной программы ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	
Заведующий, заместитель по воспитательной и методической работе, воспитатели, специалисты
	
Общее собрание трудового коллектива;

Психолого-медико-педагогический консилиум;

Управляющий Совет МБДОУ № 55

Родительский комитет ДОУ;

Совет ДОУ

	
Совещание психолого-медико-педагогиче-ского консилиума
	
Взаимодействие специалистов детского сада по вопросам психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников группы компенсирующей направленности детей с тяжёлыми нарушениями речи.

Определение характера, продолжи-тельности и эффективности коррекционно-развивающей работы с воспитанниками ДОУ.
	
Заведующий, заместитель по ВМР, воспитатели группы компенсирующей направленности, учитель-логопед, педагог-психолог, медицинский работник
	
Педагогический совет ДОУ

	
Комиссия по охране труда
	
Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	
Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	
Общее собрание трудового коллектива;

Профсоюзный комитет

	
Профсоюз-ный комитет
	
Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.


	
Члены профсоюза
	
Общее собрание трудового коллектива;

Комиссия по охране труда

	Родительский комитет ДОУ
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей;

Совет ДОУ

	Управляющий совет ДОУ
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

Согласование сметы доходов и расходов, перечня услуг, плана работы образовательной деятельности по оказанию ДОУ дополнительных платных образовательных услуг

	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей;

Совет ДОУ

	
Совет ДОУ
	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

Согласование сметы доходов и расходов, перечня услуг, плана работы образовательной деятельности по оказанию ДОУ дополнительных платных образовательных услуг

Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.


	Педагоги, родители (за-конные пред-ставители) вос-питанников 
	Общее собрание родителей;

Родительский комитет ДОУ

	
Общее собрание родителей
	
Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	
Родители (законные представители)
	
Родительский комитет ДОУ;

Совет ДОУ


Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).

Распределение административных обязанностей представлено в таблице:

	Функции управления
	Заведующий МДОУ
	Зам. заведующего по ВМР
	Зам. зав. по АХЧ
	Медсестра

	Информационно-аналитическая
	Осуществляет сбор, анализ 

информации,  ее обработку и хранение  по основным направлениям деятельности  ДОУ, о кадрах, социуме, детском контингенте и др.
	Осуществляет сбор, анализ, обработку информации о состоянии УВП, методической работе, исполнении решений педагогических совещаний, о повышении квалификации педагогов и аттестации, о выполнении государственных программ. 
	Формирует банк данных по приобретению хозяйственного оборудования, инвентаря для обеспечения УВП и деятельности ДОУ. Обрабатывает и предоставляет информацию по учету и списанию материальных ценностей.
	Осуществляет сбор, анализ, обработку

информации о состоянии здоровья детей, по данным медицинских осмотров. Проводит анализ заболеваемости и посещаемости детей и выяснение причин вызвавших заболевания.

	 Мотивационно - целевая
	Определяет структуру, этапы, цели и задачи развития МДОУ на основе социального заказа и в соответствии с реальными условиями. Определяет и корректирует структуру управления ДОУ.
	Осуществляет подбор форм и методов  и намечает пути профессионального роста педагогов. 
	Намечает совместно с заведующим ближайшие задачи по развитию материально – технической базы ДОУ.
	Определяет совместно с заведующим ДОУ цели и задачи по укреплению и сохранению здоровья воспитанников детского сада.

	 Планово – прогностическая
	Прогнозирует стратегию и тактику, разрабатывает программу развития ДОУ. Осуществляет координацию деятельности по выполнению плана. 
	Планирует организацию и содержание  методической работы. Определяет зоны ближайшего развития УВП. Совместно с заведующим разрабатывает образовательную программу ДОУ
	Намечает план и сроки по развитию материально – технической базы ДОУ. Прогнозирует пополнение материальных ресурсов в целях обеспечения деятельности ДОУ.
	Планирует лечебно-профилактическую работу с детьми в ДОУ. Прогнозирует:

 - снижение заболеваемости, уменьшение количества частоболеющих детей, повышение посещаемости детьми ДОУ.

- уровень адаптации детей раннего возраста,

- увеличение индекса здоровья.

	 Организационно – испол-нительская
	Осуществляет руководство учреждением в соответствии с уставом:

Осуществляет руководство административным аппаратом ДОУ.

- Решает финансово-хозяйственные вопросы.

- Отвечает за прием на работу и расстановку кадров.

- Поощряет творческую инициативу работников.

- Формирует контингент воспитанников и осуществляет сотрудничество с их семьями.

- Представляет учреждение в государственных и иных органах и учреждениях.

- Разрабатывает и утверждает локальные акты учреждения.

- Обеспечивает условия безопасности на рабочем месте.

- Обеспечивает трансляцию опыта работы учреждения.

- Осуществляет подотчетность Управлению Образования АМО.
	- Организует выполнение образовательной программы ДОУ.

- Руководит работой по повышению квалификации педагогов.

- Выявляет и обобщение передового педагогического опыта.

- Оказывает методическую помощь педагогам и родителям.

- Отвечает за безопасность УВП.

- Организует работу с семьями воспитанников и общественными организациями.

- Несет подотчетность перед руководителем ДОУ.


	- Руководит хозяйственной деятельностью ДОУ.

- Отвечает за  сохранность материальных ценностей ДОУ.

- Несет ответственность за  условия по сохранению надлежащего и безопасного  состояния здания, территории, технологического, и противопожарного оборудования.

- Обеспечивает условия для выполнения должностных обязанностей  МОП.

- Несет ответственность за своевременное оформление документации по инвентарному учету и списанию материальных ценностей.

- Осуществляет подотчетность руководителю ДОУ и главному бухгалтеру.
	- Несет ответственность за организацию своевременного медицинского осмотра детей и профосмотра сотрудников ДОУ.

- Ведет и оформляет  отчетную медицинскую документацию.

- Организует и осуществляет вакцинацинопрофи лактику.

- Несет ответственность за качество и технологию приготовления питания в соответствии с меню.

- Отвечает за выполнение  работниками СанПиН 2.4.1.2660-10.

- Пополняет и обновляет содержание аптечек всех помещений.

- Осуществляет подотчетность руководителю ДОУ.

	Контрольно-оценочная.
	Осуществляет контроль по всем направлениям  деятельности МДОУ.
	Осуществляет контроль за:                      -  качеством  УВП,         - соблюдением прав ребенка.

- ведением документации всех педагогов.

- выполнением педагогами и специалистами  должностных инструкций и графиков работы

- за сохранностью игрового оборудования. 


	Осуществляет контроль за:

- надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического, энергетического и противопожарного оборудования.

- выполнением  должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.
	Осуществляет контроль за: 

-выполнением сотрудниками СанПиН 

- качеством и технологией приготовления питания

- санитарно – эпидемиологическим режимом на пищеблоке, в группах и помещениях  ДОУ  - физкультурно -оздоровительной работой

и закаливающими мероприятиями.

- выполнением режима в  каждой возрастной группе.

	Регулятивно- коррекционная
	Обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности ДОУ.
	Координирует: 

- текущее и перспективное планирование. 

-работу структурных подразделений с целью создания единого образовательного пространства, а также экспериментальной работы в ДОУ.

Проводит координационную работу с семьями воспитанников и социумом.
	С целью обеспечения бесперебойной деятельности ДОУ координирует работу со сторонними организациями:

-Теплосбытовая компания

- Электрохозяйство,

- Ремпредприятие,

- Служба заказчиков

- Аварийные службы,

- Служба по вывозу бытового мусора
	Координирует совместную деятельность ДОУ  с лечебными учреждениями города:

- Детская поликлиника № 2

- городская поликлиника № 1

- Диспансер «Здоровье»

- ДШО

- тубдиспансер

- Роспотребнадзор





На основании писем Минобразования России от 10.09.99 г. № 22-06-874 «Об инспекционно-контрольной деятельности в образовательных учреждениях», от 07.02.2001 г. № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений» в ДОУ разработано Положение о внутренней контрольной деятельности. Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса. 

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

· охрана и укрепление здоровья воспитанников,

· воспитательно-образовательный процесс,

· кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта,

· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· питание детей,

· техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, Педагогических советах ДОУ, Совете ДОУ.

Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий и современных тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности). 

В ДОУ используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический, внутренний, внешний

· скрининг-контроль состояния здоровья детей,

· маркетинговые исследования, 

· социологические исследования.

                  4. Контингент  воспитанников  дошкольного  учреждения.

4.1 Прием воспитанников в Учреждение осуществляется на основании порядка, утвержденного Учредителем, на основании действующего законодательства. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет при наличии свободных мест. Льготы по предоставлению внеочередного и первоочередного права на получение места в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации.
Зачисление в Учреждение оформляется соответствующим приказом заведующего Учреждением на основании приказа начальника Управления образования администрации Ангарского муниципального образования.
Прием воспитанников в Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке, заявления родителей (законных представителей) ребенка, свидетельства о рождении ребенка, медицинской карты и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Правила приема в МБДОУ № 55 представлены на сайте учреждения.
Со всеми родителями заключается договор о сотрудничестве между МБДОУ № 55 и родителями (законными представителями). С договором можно ознакомиться на сайте ДОУ.
Проектная мощность учреждения: 250 детей.  
Плановая мощность учреждения:   250 детей .
Общая численность детей на 01.08.2014 г. – 250 ребенок
Общая численность воспитанников

	
	2012 – 2013 уч.г
	2013 – 2014 уч.г.

	Муниципальное задание
	250
	255

	Списочный состав (фактически)
	250
	264


4.2 Наличие и комплектование групп согласно лицензионного на  2013-2014 учебный год.

	№ группы
	Возраст
	Площадь группы


	Норматив численности 

    (по СанПиН)
	Списочный состав детей

	№ 1
	Ранний возраст (1,5 – 3 г)
	49 м 2
	19
	20

	№ 2
	1 младшая (2 – 3 г)
	49 м 2
	19
	20

	№ 3
	1 младшая (2 – 3 г)
	49 м 2
	19
	20

	№ 4
	Ранний возраст (1,5 – 3 г)
	49 м 2
	19
	20

	№ 5
	Старшая (5 – 6 лет) 
	49 м 2
	25
	25

	№ 6
	Старшая (5 – 6 лет)
	49 м 2
	25
	25

	№ 7
	Старшая (5 – 6 лет)
	49 м 2
	25
	25

	№ 8
	2 младшая (3 – 4 г)
	49 м 2
	25
	25

	№ 9
	Средняя (4 – 5 л.)
	49 м 2
	25
	24

	№ 11
	Средняя (4 – 5 л.)
	49 м 2
	25
	26

	№ 12
	Подготовительная (6 – 7 лет)
	49 м 2
	24
	25

	
	ИТОГО:
	
	250
	255


4.3. Социальный состав семей воспитанников.

	
	Из всего ДОУ

	
	кол-во
	%

	Всего детей
	250
	100 %

	из них
	Из полных семей
	186
	74 %

	
	Из неполных семей
	64
	26 %

	из них
	Семьи с одним ребенком
	147
	58 %

	
	Семьи с двумя детьми
	103
	42 %

	
	Многодетные семьи
	23
	9%

	из них
	Опекаемые дети
	1
	0,4%

	из них
	Дети - инвалиды
	-
	-

	из них
	Из двуязычных семей
	-
	-


5. Кадровый состав МБДОУ
    Педагогический коллектив МБДОУ№ 55  состоит из 22 педагогов. (18 воспитателей,  2 музыкальных руководителя, учитель - логопед, педагог-психолог). Имеются вакансии воспитателя- 4 шт.ед., инструктора по физ.воспитанию-1 шт.ед..

Образовательный уровень педагогов составляет:

                  Высшее образование – 36 %  

                  Среднее специальное-  64 %

Квалификационный  уровень: высшая квалификационная категория - 4,5 %

                                                    1 квалификационная категория            - 13,5  %;


                                        2  квалификационная категория            - 22 %.
	    Повышение квалификации
	Возрастные характеристики пед. коллектива

	
	обучение в ВУЗе
	обучен. в средне-спец.зав.
	курсовая подготовка
	20-30 
лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	свыше 50 лет

	2012- 2013 уч.год
	1 чел.
	2 чел.
	9 чел.-

45 %
	1ч.-

4,3 %
	8 ч.-

36,5%
	4ч.-

17,2 %
	9 ч.- 

39 %

	2013-2014 уч.год
	-
	2 чел.-
8,6 %
	4 чел.-

20 %
	3ч.-

13,5%
	5ч.-

23 %
	3ч.-

13,5%
	11ч.-

50%


Награды: 

Наумова Наиля Хафизулловна – музыкальный руководитель «Почетный работник общего образования» - приказ № 11-214 от 05.12.2001 г.

Агантаева Елена Петровна – заведующий МБДОУ- «Почетный работник общего образования РФ» - приказ № 789/к-н от 16.06.2011 г.

Мажирина Людмила Михайловна- воспитатель- почетная грамота Министерства образования и науки  РФ-приказ № 789/к-н от 16. 06. 2011 г.  
Повышение квалификационного уровня педагогов произошло в результате внедрения 

системы непрерывного повышения уровня педагогического мастерства и квалификации педагогов ДОУ, которая  предполагает: прохождение аттестации, обучение на курсах, обучение в АПК, ИГПУ, участие в методической работе детского сада, города, и  самообразование воспитателей. 

В течение 2013-2014 учебного года 20 % педагогов  (4 человека)  МБДОУ прошли курсовую переподготовку по следующим проблемам:

-  «Современные подходы к диагностике и коррекции нарушений детей дошкольного возраста» (ИИПКРО) - 1 чел

-  «Физкультура и здоровье детей дошкольного возраста» (ИИПКРО) -1 чел.

- «Современные инновации в дошкольном образовании» (ФГБОУ ВПО «ВСГАО») - 1 чел.

- «Современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС  ДО» (ФГБОУ ВПО «ВСГАО») - 1 чел.

10 % педагогов МБДОУ № 55 (2 чел) повысили свою квалификацию  в  ходе посещения занятий учебных модулей, проводимых МБОУ ДПО «ЦОРО» по различным направлениям воспитания и развития детей в ДОУ: 

- «Художественно-эстетическое развитие детей  раннего возраста» -1 чел.

-  Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми  раннего возраста» - 1 чел.

            В течение  2013-2014 уч.года  курсовую подготовку   по  проблеме использования информационно-коммуникативных технологий в образовании  педагоги МБДОУ№ 55 не проходили.

             В течение 2013-2014 уч.года 4 воспитателя (Бондарева Л.Н., Петрова С.И., Мажирина Л.М.,Шигаева Т.В.) были аттестованы на соответствие занимаемой должности. В новом учебном году подлежат аттестации муз.руководитель Наумова Н.Х., воспитатели Федотова Г.Г., Васильева Н.Н., Пимкина В.Н., Савватеева Н.И., Артеменко А.Н. Данные педагоги определили для себя  вид  аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

              В течение года педагоги активно работали по выбранным  ими темам самообразования.  Опыт работы с детьми по темам самообразовательной  работы воспитатели  МБДОУ продемонстрировали в ходе «Недели педагогического мастерства», которая предусматривала разные варианты представления результатов деятельности: проведение открытых мероприятий с детьми,  презентации  изученных и адаптированных в работе методических  и практических пособий, материалов. 

                                    6. Результативность  образовательной деятельности
6.1 Содержание образовательной деятельности 
Целью работы МБДОУ является воспитание, оздоровление, развитие и коррекция недостатков речи детей дошкольного возраста.

      Для достижения указанных  целей дошкольным образовательным учреждением решаются следующие задачи:
1.  Охрана жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.

2.  Обеспечение физического, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных способностей.

3.  Осуществление необходимой коррекции недостатков речи.

4.  Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

5.  Повышение уровня педагогической культуры родителей через использование новых форм взаимодействия с семьей, активное вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность.

      МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 55 реализует федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования. 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ № 55 определяется  основной общеобразовательной программой дошкольного  образования , разработанной в соответствии с примерной основной  общеобразовательной программой дошкольного образования, обеспечивающей реализацию федеральных государственных образовательных стандартов  к дошкольному образованию. Основная общеобразовательная программа МБДОУ№ 55  обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1г.6 мес. до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
Общеобразовательная программа МБДОУ № 55  включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных возможностей по основным направлениям: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие  и художественно-эстетическое развитие. 
 Реализация обязательной части образовательной программы осуществляется в соответствии с программой: «Программа воспитания и обучения в детском саду» / Под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В., Комаровой Т.С. М.: Мозаика-Синтез 2005г.

Цели и задачи воспитания определены на основе мониторинга педагогической деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное учреждение.

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется  с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.

Планирование образовательной деятельности  в 2013-2014 уч. году осуществлялось с учётом ФГОС дошкольного образования(приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155), Приказа Минобрнауки росси от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного образования».
Образовательный процесс  строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.
В детском саду организована кружковая работа по следующим направлениям:
- музыкальное развитие;
- физическое развитие.

Реализация программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей с учётом принципа развивающего образования, основанном на деятельностном подходе. В образовательном процессе используется интегрированный подход, который позволяет гибко реализовывать в режиме дня различные виды детской деятельности.

Содержание образовательного процесса определяется календарно-тематическим планированием на основе интеграции образовательных областей  с  учетом возрастных особенностей и возможностей воспитанников. 

6.2 Взаимодействие МБДОУ с другими организациями.
Реализация внешних связей осуществлялась в соответствии с планом.

Социальное окружение,  с которым сотрудничает  МБДОУ,  составляют следующие учреждения:
- детская городская больница № 1 (детская поликлиника № 4)
- МОУ СОШ  № 4,15
- МБДОУ № 53
- Детская библиотека  №   6 (6а микрорайон)
- Физкультурный диспансер «Здоровье»
- Музей Победы 

- «ЖилКом»
          Взаимодействие с детской поликлиникой № 4 осуществлялось в период 2013 – 2014 г.г. с целью своевременного выявления хронических заболеваний и отклонений в здоровье детей, обследование специалистами проводится 2 раза в год.

       Работа по преемственностью со школой №4 ежегодно реализуется через ряд мероприятий, включающих в себя взаимопосещение педагогами школы и ДОУ в «Дни  открытых дверей»,  проведение бесед, консультаций, родительских собраний с участием учителей, экскурсии детей в школу и организацию совместных детских мероприятий. Данная работа положительно влияет на формирование мотивационной готовности детей к школьному обучению (88,6 %   высокий уровень при отсутствии низкого), направлена на успешную адаптацию дошкольников к новым социальным условиям, для решения задач сохранения и укрепления физического и психологического здоровья дошкольника.

Экскурсии в детскую библиотеку – филиал №6  проводились  с целью повышения уровня интеллектуального развития детей и  формирования познавательного интереса у старших дошкольников согласно утвержденному и совместно разработанному тематическому плану.

6.3 Обеспечение здоровья  и здорового образа жизни воспитанников.

В ДОУ проводится систематическая физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа, внедряются здоровьесберегающие технологии в воспитательно-образовательный процесс ДОУ.
В  группах и на участках детского сада созданы условия для физкультурно  – оздоровительной работы, хорошо оснащены физкультурные уголки, существует необходимость пополнения физкультурного зала новым современным физкультурным оборудованием, оборудованием для обучения детей спортивным играм.

В течение  учебного года медицинская служба осуществляла свою работу в следующих направлениях: 

· лечебно-профилактическая  работа с дошкольниками; 

· санитарно-просветительская работа с персоналом ДОУ и родителями;

· обеспечение контроля и проведение противоэпидемических мероприятий; 

· координировала работу ДОУ с лечебными учреждениями города:  Детской поликлиникой, городской поликлиникой, диспансером «Здоровье», дошкольно - школьным отделом. 

       Организацией рационального детского питания занимается «Комбинат детского питания», ежедневное меню сбалансировано, продукты в соответствии с меню-раскладкой завозятся ежедневно, проводится контроль за закладкой продуктов, нормой выдачи питания на группы.
Дошкольным учреждением проводится мониторинг состояния здоровья воспитанников МБДОУ по следующим критериям:
· дифференциация детей по группам здоровья;

· уровень заболеваемости детей;

· уровень и степень гармоничности физического развития воспитанников

1.   Распределение по группам здоровья

	Года
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	2012/2013
	7,4%
	86,2%
	6,4%
	0%

	2013/2014
	7,6%
	88,8%
	3,2%
	0,4%


2. Физическое развитие детей

	Года 
	Низкое 
	Ниже среднего
	Среднее 
	Выше среднего 
	Высокое 

	2012/2013
	0%
	14,7%
	75,1%
	7,6%
	2,6%

	2013/2014
	0%
	7,6%
	85,2%
	6,8%
	0%


3. Заболеваемость детей 

	Года 
	Всего случаев
	Число заболеваний на одного ребенка
	Пропущено дней по болезни 1 ребёнком
	Кол-во детей состоящих на «Д» учете
	Кол-во  ЧБД детей 

	2012/2013
	Ясли 
	206
	2,4
	24,73
	13
	15

	
	Сад
	267
	1,7
	15,21
	37
	8

	2013/2014
	Ясли 
	129
	2,0
	24,24
	9
	7

	
	Сад
	260
	1,4
	17,3
	21
	6


4.  Количество  детей, имеющих нарушение опорно – двигательного аппарата

	Года 
	Сколиоз 
	Нарушение осанки
	Плоскостопие 
	Уплощение стопы

	2012/2013
	-
	18 детей
	10 детей
	-

	2013/2014
	-
	9 детей 
	12 детей
	-


Из представленных диагностических данных видно, что по сравнению с предыдущим годом:

1. Увеличилось количество детей, имеющих 1,2 группу здоровья, а 3 группы уменьшилось на 3,2%.

2. Наблюдается положительная динамика в изменении уровня физического развития детей: на 7,1%  уменьшилось количество детей, имеющих уровень развития ниже среднего.

3. Общая заболеваемость детей осталась практически на том же уровне, увеличилось количество инфекционных  заболеваний (ветряная оспа) и уменьшилось – простудных,  в группах дошкольного возраста уменьшилось количество часто болеющих детей.

4. Уменьшилось  количество детей с нарушениями опорно – двигательного аппарата, что является следствием  усиленной работы педколлектива в данном направлении.
       На наш взгляд, проблемным является формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого ребенка, так как все мероприятия по укреплению здоровья осуществляются по инициативе взрослого, дети старшего дошкольного возраста еще недостаточно самостоятельны в выполнении правил ЗОЖ. Актуальным становится обеспечение целостного подхода к формированию здоровья детей и развитию двигательных способностей, исходя из определения, что здоровье – это не только физическое, но и социально-психическое благополучие.

Недостаточно освоено в практике работы: сотрудничество с родителями по организации и проведению физкультурно-оздоровительной работы с детьми (присутствие на занятиях в период адаптации, участие в детских спортивных праздниках и развлечениях).

Необходимо продолжить осуществлять комплексный подход к решению данной проблемы:

1. Более активно реализовывать в деятельности ДОУ валеологические аспекты воспитания детей.

3. Активизировать  взаимодействие  с родителями по пропаганде  здорового образа жизни.

Анализ адаптационного периода

Списочный состав 4 групп раннего возраста - 77 детей. В 2013 году в группы раннего возраста набрали 42 ребенка. Прием  детей в группы раннего возраста проходил  с 01.08.2013 по 31.09.2013 г., в дошкольные группы – по мере поступления. Период адаптации детей занимал различный период.  В ходе адаптации отслеживались следующие показатели изменения в поведении ребёнка: эмоции ребёнка, социальные контакты, познавательная деятельность, социальные навыки, особенности речи, двигательная активность, сон, аппетит, здоровье (по исследованиям А. Остроуховой). Эти изменения отражены в индивидуальных картах адаптации. Успешность адаптации определялась взаимосвязью продолжительности адаптационного периода и поведенческих реакций.

	Группы ДОУ
	Всего

адаптированных

детей 

В ДОУ
	Характер адаптации

	
	
	Лёгкая форма
	Средняя форма
	Тяжёлая форма
	Дезадаптационная форма

	с 1.5 до 2 лет
	22
	12 (54,5%)
	10 (45%)
	1
	-

	с 2 до 3 лет
	20
	12 (60%)
	8 (40%)
	0
	-

	с 3-х до 4-х лет
	-
	-
	-
	-
	-

	с 4-х до 5-ти лет
	1
	1(100%)
	0
	0
	-

	с 5-ти до 6-ти лет
	4
	1(100%)
	0
	0
	-

	с 6-ти до 7-ми лет
	1
	1(100%)
	0
	0
	-

	Итого:
	50 (100%)
	
	
	1 (2 %)
	-


6.4  Результаты выполнения  образовательной программы  МБДОУ № 55 по всем направлениям.

Мониторинг усвоения детьми ООП ДО в конце 2013-2014 уч.года,  позволил сделать вывод  о соответствии  знаний, умений и навыков   детей требованиям программы. 
Итоговая педагогическая диагностика детей дошкольного возраста на конец 2013-2014 учебного года (по основным разделам ООП  дошкольного образования МБДОУ № 55) позволила   сделать вывод  о соответствии  знаний, умений и навыков   детей требованиям программы, выявить перспективные линии  деятельности педагогов  и заметить факторы риска в освоении воспитанниками МБДОУ  ООП ДО.

	         ОО
	
	                            группы

	по ДОУ

	
	
	8
	9
	11
	5
	6
	7
	12
	

	Физическое развитие
	Представления о ЗОЖ 
	2,2
	2,3
	2,3
	2,2
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	
	Физ. культура
	2,8
	2,5
	2,4
	2,3
	2,3
	2,5
	2,6
	2,5

	Социально-коммуникативное развитие
	Социализация
	2,6
	2,6
	2,3
	2,3
	2,2
	2,4
	2,7
	2,4

	
	Безопасность
	2,8
	2,7
	2,6
	2,8
	2,7
	2,6
	2,8
	2,7

	
	Труд
	2,9
	2,8
	2,6
	2,8
	2,8
	2,4
	2,8
	2,7

	
	Ребенок в семье,
 обществе.
	2,7
	2,3
	2,4
	2,3
	2,1
	2,2
	2,5
	2,4

	Познавательное развитие
	Формирование элемент. математич. представлений
	2,3
	2,5
	2,3
	2,3
	2,5
	2,5
	2,4
	2,4

	
	Формирование 

целостной картины мира
	2,4
	2,5
	2,3
	2,5
	2,6
	2,2
	2,8
	2,4

	Речевое  развитие
	Развитие речи
	2,6
	2,2
	2,4
	2,3
	2,2
	2,1
	2,2
	2,3

	
	Чтение худ. 

литературы
	2,4
	2,4
	2,3
	2,2
	2,2
	2,3
	2,3
	2,3

	Художественно-эстетическое развитие
	Приобщение к
 искусству
	2,3
	2,3
	2,2
	2,2
	2,1
	2,2
	2,1
	2,2

	
	Изобразительная 
деятельность
	2,4
	2,2
	2,2
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	
	Конструктивная

 деятельность
	2,8
	2,5
	2,3
	2,7
	2,6
	2,2
	2,3
	2,5

	
	Музыка
	2,4
	2,5
	2,5
	2,4
	2,4
	2,5
	2,5
	2,5


           Из контрольных  наблюдений  за организацией непосредственно образовательной деятельности  было  видно, что  большинство воспитателей МБДОУ № 55  используют групповую форму работы  с детьми, что не соответствует ФГОС ДО, не способствует достижению высоких результатов.

Таким образом,  выявилась необходимость  системы  методических мероприятий, способствующих повышению профессионального мастерства педагогов  МБДОУ по  организации  образовательной деятельности в форме партнерской деятельности взрослого с детьми      
Выводы: 

1.  Педагогическому коллективу МБДОУ № 55 необходимо  усилить работу по  такому  направлению ООП  ДО как  формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у детей , определив данное направление как одно их основных   в  деятельности МБДОУ на новый учебный год.
2. Наметить ряд методических мероприятий, позволяющих повысить профессиональное 

мастерство педагогов  МБДОУ по  организации  НОД в форме партнерской деятельности 

взрослого с детьми.      
6.5 Уровень  развития  выпускников  и готовности к обучению в школе детей подготовительных  групп.

       Работа по преемственности с МОУ СОШ  №4 ежегодно реализуется через ряд мероприятий, включающих в себя взаимопосещение педагогами школы и ДОУ в Дни  открытых дверей,  проведение бесед, консультаций, родительских собраний с участием учителей, экскурсии детей в школу и организацию совместных детских мероприятий. Данная работа положительно влияет на формирование мотивационной готовности детей к школьному обучению (88,6 %   высокий уровень,  низкий уровень-  отсутствует).
                 В этом году было  выпущено в школу 27 детей.  Педагогическая диагностика усвоения детьми образовательной программы определил, что выпускники МБДОУ № 55  имеют:

Высокий уровень – 34 %  детей

Средний уровень – 59 %   детей

Низкий  уровень –  7 %    детей.

Эти показатели несколько выше показателей выпускников прошлого года. 

                 Проведенная  педагогом -психологом  МБДОУ № 55 диагностика интеллектуального и психического развития   показала, что у  детей довольно низкий уровень развития воображения  по сравнению с показателями других психических процессов (низкий уровень составляет 17,2%). 
Обследование речевого развития выпускников выявило, что:

· Имеют чистую речь  - 89,2 % детей, со значительным улучшением – 10,8 % ;

· По уровню сформированности фонематического слуха: высокий уровень – 60,8%, средний уровень – 31,2%;

· Связная речь: высокий уровень - 71,5%, средний 28,5%.

    Все дети подготовительных к школе групп усвоили программу по подготовке к обучению грамоте, 81,9 % детей умеют читать.  Двое детей будут испытывать трудности при обучении из-за оставшихся проблем в звукопроизношении. У остальных детей прогноз обучения в школе благоприятный. 
 Выпускники 2012/ 13 уч. года учатся в основном в школах №  4, 15. 
Среди них учатся  на «отлично»- 8%,  «хорошо» - 68%, «удовлетворительно»-24%.

Анализ  показателей успеваемости выпускников МБДОУ № 55  2011-2012 уч.г. и 2012-2013 уч.г. выявил, что  количество отличников увеличилось  на 5%, ударников - на 16%,  а количество «троечников»  уменьшилось на 11%.
Выводы: 
Исходя из полученных за год результатов, определились следующие направления в работе:

1. Продолжать активную деятельность по  взаимодействию со школой, используя апробированные в практике формы сотрудничества МБДОУ и МОУ СОШ. 
2.   Педагогу – психологу проводить индивидуальную коррекционную работу с детьми, 

      имеющими проблемы в развитии психических процессов,  рассмотреть с педагогами  

      вопрос о развитии воображения детей в различных видах деятельности.

6.6. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах

за 2013-2014 учебный год
Результатом профессиональной и творческой деятельности пед. коллектива, самообразовательной работы педагогов  в течение учебного года стало участие педагогов и  воспитанников МБДОУ в различных методических  мероприятиях и конкурсах  различного уровня.
Участие воспитанников:

1. Муниципальный конкурс чтецов  «Круглый год»: Данченкова Аня-гр.12 (финалист  в 

номинации «Стараюсь говорить правильно»), Адаменко Настя-гр.6- сертификат  участника
2. Муниципальная   викторина «Хочу все знать»- 5 детей -гр.12 (воспитатель Черникова О.В.)- сертификаты  участников
3. Муниципальный конкурс «Светофор - 2014»- Плынская Злата, Адаменко Настя, Салисова Злата - гр.6 (воспитатель Жернова Г.И) , Курдюмова Аня-гр.12 (воспитатель Черникова О.В.),  Кулабухова Саша, Татаринова Саша,  Милюханова Аня, Богданова Катя – гр.7(воспитатели Попова О.А., Артеменко А.Н.) - сертификаты  участников

4. Муниципальный  турнир по русским шашкам: Храмцов Сергей- гр.7(воспитатель Попова О.А.),  Пирогов Кирилл – гр.7 (воспитатель Попова О.А.), Бахталовский Артем-гр.12 (воспитатель Черникова О.В.)- сертификаты  участников
5. Муниципальный конкурс по оригами  «Журавлик духа и мира-2014»- коллективная работа детей гр.6, руководитель Жернова Г.И. (1 место в номинации «Аппликация»)
6. Международный  творческий  конкурс рисунка «Мир во всем мире»- 20 детей 

подготовительной к школе гр.11 (воспитатели  Петрова С.И., Мажирина Л.М.)- сертификаты

участников, Белозерова Кристина- лауреат (педагог Петрова С.И.)
Участие  педагогов:

1. Муниципальный  конкурс  буклетов для родителей «Безопасность ребенка»: Петрова С.И., Мажирина Л.М.- сертификаты  участников

2.Муниципальный образовательный форум «Лидер в образовании-2014» -муниципальный вернисаж педагогического опыта: муз.руководитель  Наумова Н.Х.- сертификат  участника. 

На основании приказа  Управления образования ААМО №272 от 08.04.2014 г. опыт работы Наумовой Н.Х. «Детский кукольный театр как средство развития творческих способностей детей старшего дошкольного возраста» признан передовым педагогическим опытом

3.Муниципальный образовательный форум «Лидер в образовании-2014»:муниципальная научно-практическая конференция молодых специалистов АМО «Инициатива. Развитие. Потенциал»: учитель-логопед  Храмцова Н.В..- 1 место за представление опыта работы «Использование элементов песочной терапии в работе учителя-логопеда ДОУ»
4. Муниципальный дистанционный конкурс эссе «Первые шаги в профессии педагога»: учитель-логопед  Храмцова Н.В-сертификат  участника.

5. Муниципальный  КВН молодых специалистов и педагогов-наставников: воспитатель Григорьева Н.В.- сертификат  участника

6. Муниципальный конкурс методических разработок «Парад педагогических достижений коррекционно-развивающего  обучения» : учитель-логопед  Храмцова Н.В-конспект логопедического занятия -сертификат  участника.

7. Всероссийский конкурс основных образовательных программ детских садов, системно реализующих требования ФГОС дошкольного образования , организованный корпорацией «Росатом»: зам.зав. по ВМР Малинина Н.В.- сертификат  участника
8. Научно-практическая конференция «Создание системы социальных и педагогических условий, способствующих формированию толерантного отношения к культуре и традициям других народов. Этнокультурная подготовка учителей»: педагог-психолог Кузьмина О.Г.- публикация «Формирование толерантного отношения к культуре и традициям других народов у детей дошкольного возраста»- сертификат участника
9. VI областной конкурс педагогических разработок в сфере профилактики социально-

негативных явлений в образовательном учреждении: педагог-психолог Кузьмина О.Г.- «Программа работы с педагогическим коллективом по профилактике социально-негативных явлений» - сертификат участника
10. Международный фестиваль-конкурс «Экологический фольклор народов мира»: конкурс методических разработок: Наумова Н.Х. – сертификат участника
                    6.7 Система взаимодействия  с родителями 

        В  течение учебного года в МБДОУ проводились разнообразные  мероприятия для родителей: оформление папок – передвижек, ширм, информационных листков, стендов и уголков   по разным направлениям деятельности с детьми, тематические выставки в родительских уголках на тему: «Безопасность на дорогах», «Я имею право», «Здоровый образ жизни», «Советы от психолога», проводились беседы, консультации, анкетирование родителей и др.   В течение учебного года работали консультативные пункты, куда родители обращались по возникающим проблемам, связанными с личностным и интеллектуальным развитием ребенка (консультировала педагог – психолог Кузьмина О.Г.), с развитием речи (учитель-логопед  Храмцова Н.В.), с физическим развитием (консультировали медсестра Сергеева Н.В.)

В этом году нами отмечено активное участие родителей в жизни ДОУ, в массовых мероприятиях детского сада, таких как:

· Творческие выставки: «Чудеса на грядках», «Доченька любимая моя»,  

       «Нестандартное оборудование для физического развития детей»

· Фотовернисаж «Без здоровья нам нельзя. Со здоровьем мы друзья»
· Спортивные праздники  и досуги, утренники и развлечения
· Фольклорный праздник Масленица

· Выставки совместного  художественного творчества: «Снежинки дедушки Мороза»,  

        «Береги здоровье смолоду»

· Участие в  благоустройстве  территории ДОУ
Анализ  анкетирования  родителей выявил  проблемные моменты в организации взаимодействия с родителями. 

· Наиболее предпочитаемые формы взаимодействия родителей с ДОУ:

- беседы, консультации, доклады на собраниях и т.д. - 30%;

- наглядная педагогическая информация – 37%

- праздники и праздничные общения – 75%;

- конкурсы поделок, стенгазет, оформления групп и участков -68 %, 
т.е. родители положительно оценивают активные формы сотрудничества  ДОУ и семьи, в то время как, пропаганда педагогических  знаний, проводимая в учебных формах или с использованием наглядной агитации  не вызывает интереса у большинства родителей
·  Оценивая роль родителей в совместных мероприятиях, отмечаем, что только 12% пап  

       принимают в них активное участие, чаще всего в мероприятиях детского учреждения 
       принимают участие мамы, папы выбираю роль пассивных наблюдателей. 

·  Понимая необходимость оказания  материальной помощи ДОУ, 17% родителей выявили желание  участвовать в планировании хозяйственной деятельности ДОУ,   в составе родительских комитетов групп и Управляющего Совета МБДОУ  осуществлять обновление и пополнение  предметно – развивающей среды ДОУ.

Выводы: 

1. Результативность работы педагогического коллектива по вовлечению родителей в единое образовательное пространство «Детский сад – семья» имеет свои положительные результаты, но  необходим поиск новых творческих интерактивных форм взаимодействия  с родителями.

2. Активизировать работу групповых родительских комитетов и Управляющего Совета МБДОУ, расширяя их полномочное участие в жизни ДОУ.
3.   Организовать консультирование родителей через сайт ДОУ.
7 .Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников.

6.1 Медицинское
обслуживание дошкольников осуществляется персоналом ,входящим в штат ОГАУЗ «Ангарская детская городская больница №1»,в составе:

· Врач

· Медицинская сестра

В МБДОУ созданы условия для осуществления медицинского обслуживания воспитанников и их оздоровления. Медицинский блок МБДОУ №55 состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета,  изолятора.

6.2       В  МБДОУ  имеется собственный оборудованный пищеблок, завоз продуктов осуществляется по договору с МАУ «Комбинат детского питания».

6.3   В МБДОУ№55
имеется музыкальный зал, физкультурный зал, методический кабинет. В ДОУ созданы условия для проведения коррекционной работы с детьми: оснащен  логопедический кабинет, кабинет педагога - психолога.

Материально-техническое обеспечение  удовлетворяет современные требования организации воспитательно-образовательного процесса.


Формирование предметно-развивающей среды.

	                Групповые комнаты
- центры двигательной активности;

- центры книги;

- экологические центры;

- центры  безопасности;

- центры искусства;

- центры художественного творчества;

- центры  развивающих игр;
-центры экспериментирования;
- необходимое оборудование и атрибуты для самостоятельной игровой деятельности;

- речевые центры.
	                  Методический кабинет

- библиотека педагогической, справочной и детской литературы;

- копилка педагогического опыта коллектива;

- необходимый наглядно-дидактический и раздаточный материал для занятий с детьми.

	
	                   Музыкальный зал 

- создание условий для музыкально-ритмической деятельности;

- видеотека;

- фонотека;

- наличие музыкальных инструментов для детского оркестра.

	          Кабинет логопеда и  

           педагога-психолога
- создание условий для индивидуальной коррекционной работы

- необходимый наглядно-дидактический и диагностический материал для коррекционной работы.
	                   Спортивный зал
- оснащение необходимым спортивным оборудованием и инвентарем.


Общие выводы, выявленные тенденции и резервы планирования работы с кадрами, оснащение МБДОУ на следующий учебный год

    Таким образом, деятельность коллектива МБДОУ № 55  в течение 2013-2014уч. года была разнообразной и многоплановой.   Достигнутые результаты работы по выполнению годового плана ДОУ, в основном,  соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив и родителей воспитанников МБДОУ. Анализ деятельности МБДОУ № 55 в 2013-2014 учебном году определил следующие направления в работе МБДОУ на 2014-2015 учебный год.
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников: 
· Продолжать реализацию всего комплекса физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ и в семье;
· Более активно реализовывать в деятельности ДОУ валеологические аспекты воспитания детей.

· Активизировать  взаимодействие с родителями по пропаганде  здорового образа жизни     

Организация воспитательно-образовательного процесса : 
· Усиление  работы педагогического коллектива по  такому  направлению ООП  ДО как  формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у детей, определив данное направление как одно их основных в  деятельности МБДОУ на новый учебный год.
· Повышение профессионального   мастерства педагогов  МБДОУ по организации  современ

ного образовательного процесса, а именно, организации  НОД в форме партнерской деятельности  взрослого с детьми. 

· Повышение профессионального   мастерства педагогов  МБДОУ в реализации личностно- ориентированной модели взаимодействия  воспитателя с детьми
Внедрение ФГОС ДО

· Повышение профессиональной   компетентности педагогов  МБДОУ в реализации ФГОС ДО.

· Повышение профессиональной   компетентности педагогов  МБДОУ по организации 

 образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

· Повышение профессиональной   компетентности педагогов  МБДОУ по организации 

 предметно-развивающей среды групп в соответствии с ФГОС ДО.

Система взаимодействия с родителями

· Необходимо разработать ряд мероприятий, позволяющих вовлечь пап, дедушек в процесс 
      взаимодействия с ДОУ, активизировать роль мужчин в воспитании  ребенка.
· Активизировать работу групповых родительских комитетов и Управляющего Совета 

     МБДОУ, расширяя их полномочное участие в жизни ДОУ.
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